Comune di1 Grotte di Castro

(Prov. di Viterbo)
Piazza G. Marconi, 6 Tel 0763/798002-03 Fax 0763/797172
E mail comunegrottedicastro@tin.it Pec comunegrottedicastro@legalmail.it

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI
GROTTE DI CASTRO (VT) DIN. 1 UNITA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — INQUADRAMENTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1)

AVVISO CONVOCAZIONE PROVA ORALE

In relazione al concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione presso il Comune di Grotte di Castro
(VT) din. 1 unita di Agente di Polizia Locale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
— inquadramento nell’area degli istruttori (ex categoria C1), indetto in virta di Determina n. 66 del
27/05/2023, si comunica che la prova orale si svolgera il giorno mercoledi 22 novembre 2023 alle
ore 15:00 presso la sala consiliare del Comune di Grotte di Castro, sita in Grotte di Castro (VT)
alla Piazza G. Marconi n. 6.

Nei prossimi giorni, all’esito delle correzioni, sara comunicato 1’elenco dei candidati e delle candidate
ammessi/e.

I candidati e le candidate ammessi/e dovranno presentarsi nel luogo, giorno ed ora indicati, muniti di
un documento di identita in corso di validita.

La mancata presentazione nel giorno, ora e luogo indicati, a qualsiasi causa essa sia dovuta, sara
intesa come rinuncia e determinera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Si riportano, di seguito, le modalita di svolgimento della prova orale ed i relativi criteri di valutazione,
facendo salve ulteriori indicazioni che potranno essere rese dalla Commissione il giorno della prova
medesima 0 con separata comunicazione.

I1 presente avviso viene pubblicato all’ Albo pretorio dell’Ente e in “Amministrazione Trasparente” —
Sezione “Bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Grotte di Castro, 28 ottobre 2023
1l Presidente della Commissione

Dott. Giuseppe Conte _
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MODALITA SVOLGIMENTO PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio individuale riguardante le materie indicate nell’art. 13 del
bando di concorso ed inteso ad accertare le conoscenze e le competenze dei candidati e la loro
capacita di sviluppare ragionamenti nell'ambito dei detti argomenti. Nell'ambito della prova orale,
inoltre, si provvede ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitt diffuse.

Per la valutazione di questa prova, la Commissione ha a disposizione un massimo di 30 punti per
ciascun candidato. La prova si intende superata con un punteggio di almeno 21 punti.

Durante la prova non é consentito 1'utilizzo di telefoni cellulari, tablet, palmari o apparecchi similari
idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati. Non ¢ inoltre consentito consultare appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, compresi i testi di legge non commentati o
annotati.

La prova orale si svolgera in seduta pubblica. La valutazione della prova e l'attribuzione dei punteggi

avverranno in seduta segreta.

Il giorno della prova orale e prima dell'inizio della stessa, la Commissione predisporra un numero
di buste pari al numero dei candidati ammessi alla prova pitt uno. All'interno di ciascuna busta —
che sara debitamente sigillata - saranno inserite 3 domande, attinenti alle materie di esame. Ogni
busta sara contrassegnata da un numero progressivo a partire da 1. Ogni candidato sara invitato a

sorteggiare la propria busta, tra quelle disponibili/residue.
Inoltre verranno altresi predisposte:

- per la lingua inglese: un numero di buste — debitamente sigillate - pari al numero dei candidati

ammessi alla prova pit1 uno. All'interno di ciascuna busta sara contenuto un quesito in lingua inglese
(che potra consistere anche in una breve traduzione, lettura e dialogo, ecc...), predisposto dalla
Commissione. Ogni quesito sara contrassegnato da un numero progressivo a partire da 1. Ogni
candidato sara invitato a sorteggiare la propria busta, tra quelle disponibili/residue. In ordine al
quesito di lingua inglese, il candidato sara valutato dalla Commissione, che si esprimera in termini
di idoneita/non idoneita. Ove non si pervenga all’attribuzione unanime del giudizio di
idoneita/inidoneita, ogni componente della Commissione (Presidente e Commissari, con I'esclusione
del Segretario) esprimera il proprio giudizio (idoneita/non idoneita) e prevarra quello maggioritario.

- per informatica: un numero di buste — debitamente sigillate - pari al numero dei candidati ammessi

alla prova piti uno. All'interno di ciascuna busta sara contenuto un quesito, che potra avere natura
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teorica oppure pratica. Ogni quesito sara contrassegnato da un numero progressivo a partire da 1.
All'uopo, sara predisposta una postazione pc a disposizione del candidato. In ordine al quesito di

informatica, la Commissione si esprimera in termini di idoneita/non idoneita. Ove non si pervenga

all'attribuzione unanime del giudizio di idoneita/inidoneita, ogni componente della Commissione
(Presidente e Commissari, con l'esclusione del Segretario) esprimera il proprio giudizio

(idoneita/non idoneita) e prevarra quello maggioritario.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Fermo restando quanto sopra previsto per la lingua inglese e per I'informatica, i criteri di valutazione

della prova orale sono i seguenti:

A) attinenza e correttezza della risposta fornita dal candidato rispetto al quesito posto;

B) completezza espositiva e, allo stesso tempo, capacita di sintetizzare i concetti senza

dilungamenti eccessivi;

C) capacita di utilizzare un linguaggio ed una terminologia adeguati rispetto al quesito ed

alla risposta attesa;

D) conoscenza delle materie di esame e possesso delle competenze, intese come insieme delle
conoscenze, e delle capacita logico-tecniche e comportamentali in relazione all'impiego di cui

alla procedura concorsuale.

In riferimento ai criteri suddetti, vengono stabilite le seguenti scale di giudizio:

Criteri Scale giudizio

A) attinenza e | insufficiente sufficiente discreta buona Ottima

correttezza della ) . , . .

risposta  fornita meno di21 | puntitra2le | puntitra24e | puntitra27e | puntitra29e

dl candidato punti 23 26 28 30

rispetto al quesito

posto

B) completezza insufficiente sufficiente discreta buona Ottima

espositiva e, allo ) _ ] . )

stesso tempo, menodi2l | puntitra2le | puntitra24e | puntitra2’e | puntitra29e
punti 23 26 28 30

capacita di
sintetizzare i
concetti senza
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dilungamenti
eccessivi
C) capacita di| insufficiente sufficiente discreta buona Ottima
utilizzare un ; : . . .
_ _ menodi2l | puntitra2le | puntitra24e | puntitra27e | puntitra29e
linguaggio ed una )
; . punti 23 26 28 30
terminologia
adeguati rispetto
al quesito ed alla
risposta attesa
D) conoscenza | insufficiente sufficiente discreta buona Ottima
delle materie di . ; ; ; .
meno di2l | puntitra2le | puntitra24e | puntitra27e | puntitra29e
esame e possesso )
punti 23 26 28 30

delle competenze,
intese come
delle
conoscenze, e
delle

logico-tecniche e

insieme
capacita

comportamentali

in relazione
all'impiego di cui
alla  procedura

concorsuale.

Per ciascuna risposta sara assegnato da ogni Componente della Commissione (Presidente e
Commissari, con I'esclusione del Segretario) un punteggio per ciascun criterio, secondo le scale di
giudizio suindicate. Il punteggio assegnato da ciascun Componente per ciascuna risposta sara dato
dalla media aritmetica dei punteggi assegnati in relazione ai singoli criteri.

Il voto finale per ogni quesito di un candidato sara frutto della media aritmetica dei voti assegnati

per quel quesito dai tre Componenti della Commissione di Concorso.

Il voto finale della prova scritta per ciascun candidato sara dato dalla media aritmetica dei voti finali

assegnati alla risposta dei quesiti.

Si prenderanno in considerazione due cifre decimali nella assegnazione dei punteggi.

La valutazione della prova e l'attribuzione del punteggio saranno effettuati in seduta segreta.




